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Proyecto Educativo Institucional

Vision

Ser una comunidad educativa inclusiva, reconocida por su trabajo en
conjunto con la familia, su formacion en valores, tales como: la
honestidad, el respeto y la responsabilidad; potenciando estudiantes
auténomos, fortalecidos en el desarrollo de habilidades cognitivas y
sociales, que les permitan reflexionar criticamente y resolver
conflictos, atesorando una base consistente de conocimientos
cientificos y culturales, siendo capaces de enfrentar una sociedad en

constante transformacion.

Mision

Colegio Gaspar Cabrales, instituciéon educativa de excelencia al
servicio de nifios, nifias y familias de la comuna de Los Alamos, realiza
un trabajo inclusivo, académico, valdrico y artistico con altos
estandares de calidad, pensando en sus estudiantes para que sean

capaces de insertarse asertivamente en un mundo globalizado.




Sellos
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v' Aprender a ser una persona responsable frente a decisiones
y acciones propias, desarrollando competencias, que les
permita alcanzar un pensamiento de orden superior para su
desarrollo.

v' Aprender a convivir asertiva y armoniosamente en una
comunidad diversa con conciencia social y reconociendo los
diferentes contextos como oportunidades de aprendizaje.

v" Aprender hacer uso de competencias académicas vy
socioemocionales que les permita avanzar para
transformarse en agentes activos, auténomos y positivos de
la sociedad actual y comprometidos con el cuidado del
entorno.

v' Aprender a conocer sus potencialidades y desarrollarlas en
todas sus dimensiones; cognitiva, fisica, artistica,
tecnoldgica, socioemocional y valdrica.
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PERFIL DE EGRESO

El/la estudiante que egresa de nuestro establecimiento de Ensefianza Media, poseerd una base valdrica
centrada en el esfuerzo, el respeto y la honestidad, lo que se establecen como elementos fundamentales

para ser un ciudadano éticamente responsable.

Habrd desarrollado una base académica en co relacién al curriculum nacional, fortalecidos en el
desarrollo de habilidades cognitivas que les permitan reflexionar criticamente y resolver conflictos, de

tal manera que sean capaces de enfrentar una sociedad en constante transformacion.

Seran poseedor de una motivacion intrinseca en la continuidad de estudios superiores y su desarrollo

profesional, debido a la constante vision de altas expectativas.

v" Aprender a ser una persona responsable frente decisiones y
acciones propias, desarrollando habilidades blandas, que les
permita alcanzar un pensamiento critico para su desarrollo.

v' Aprender a convivir asertiva y armoniosamente en una
comunidad diversa con conciencia social y reconociendo los
diferentes contextos como oportunidades de aprendizaje.

v" Aprender hacer uso de competencias académicas y
socioemocionales que les permita avanzar para
transformarse en agentes activos y positivos de la sociedad
actual.

v" Aprender a conocer sus potencialidades y desarrollarlas en
todas sus dimensiones; cognitiva, fisica socioemocional y
valdrica.




COLEGIO GASPAR CABRALES, 2023

“Con una mirada inclusiva construimos valores y saberes.”
Art. 1° El reglamento que a continuacién presenta el Colegio Gaspar Cabrales, tiene como objetivo
establecer normas y procedimientos de evaluacion, calificacién y promocién escolar en

conformidad a la legislacion establecida por el Ministerio de Educacidn, en los siguientes Decretos:

e Decreto N2 67 del 20 de febrero del 2018, que regula las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificaciéon y promocion escolar de Ensefianza Basica y Media, el cual entra en

vigencia el afio 2020.
e Ley N°20.370 General de Educacion.

Art. 2° El presente instrumento de Gestidon que se aplicara a los estudiantes de Ensefianza Basica
y Media Humanista-Cientifico, serd enviado una vez sesionado y socializado con el consejo de
profesores, consejos de curso y finalmente con el Consejo Escolar del Establecimiento. Tendra
vigencia durante el afio escolar 2023, revisdndose al finalizar el afio en curso para ser aplicado el

ano siguiente.

TITULO II. Afio escolar y sus periodos.

Art. 3° El Colegio Gaspar Cabrales adopta el REGIMEN TRIMESTRAL, con los respectivos periodos
que determina el Calendario Escolar emanado por la Secretaria Ministerial de Educacién de la

Region del Biobio.
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TiTULO III. Evaluacién

+ EVALUACION EN AULA

Art. 4° La evaluacion en aula es parte inherente de la ensefianza, que cumple un rol esencial en
la practica pedagdgica, siendo esta un conjunto de acciones lideradas por los docentes para que
tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener e interpretar la informaciéon sobre el aprendizaje;
con el objeto de tomar decisiones que permitan promover el proceso de aprendizaje, el progreso

del aprendizaje y el producto o logro de aprendizaje y mejorar los procesos de ensefianza.

4.1 Se considera aula cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interaccion efectiva

entre docentes y estudiantes, dentro o fuera del establecimiento. (salidas pedagogicas)

4.2 Se considera evidencia aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para
demostrar su aprendizaje. Los/las docentes deberan analizar permanentemente la

evidencia para realizar ajuste en su ensefanza.

4.3 El/la docente debera interpretar a través de un juicio evaluativo sobre el aprendizaje,
el cual es construido a través de la recoleccidn de la evidencia en relacion con los objetivos

de aprendizaje.

Art. 5° La evaluacién en aula se puede distinguir segun su proposito o intencionalidad en

evaluacion formativa y sumativa, sin embargo, estas no son excluyentes.

5.1 La evaluacion formativa se utiliza para monitorear y acompaiiar el aprendizaje de
los/las estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempefio se analiza por los/las
docentes y estudiantes para tomar decisiones pedagoégicas para continuar en el proceso

de enseflanza aprendizaje. Dicha evidencia es expresada de forma cualitativa.
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5.2 El ciclo de evaluacion formativa (progreso) comprende diferentes etapas, las cuales

responden a preguntas clave. El/la docente debe orientar su ensefianza, respondiendo las

preguntas:

1) Compartir metas de aprendizaje
;Hacia donde vamos?
2) Clarificar criterios de logro
3) Recolectar evidencia
;Donde estamos? 4) Interpretar evidencia
5) Identificar brecha de aprendizaje
6) Retroalimentar a los estudiantes

;Como seguimos avanzando?  7)

8)

Ajustar la ensefianza

Cerrar la brecha

5.3 En la evaluacién formativa, para la recoleccion de evidencia, se utilizaran las

siguientes estrategias:

- Tarjeta de acuerdo o desacuerdo.
- Tarjetas ABCD.

- Tarjetas de respuestas.

- Respuestas con pizarra.

- Palitos con nombres.

- Preguntas en diferentes niveles.
- Tickets de entrada o salidas.

- Luces de aprendizaje.

- Evaluaciones entre pares.

- Mural o cajas de preguntas.

- Conexidn con los criterios de logros.
- Ciclo de retroalimentacidn.

- Mi error favorito.

- Dedos hacia arriba.

- Usar ejemplos y contraejemplos.

- Pausas reflexivas.

- Resumen de una oracion.

- Y otras a considerar por el/la docente y que sean socializadas con UTP.

5.4 Cada docente deberd mantener actualizada una bitacora de la evaluacion de

progreso de cada curso, la cual registra el progreso de aprendizaje y los resultados
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obtenidos en los procesos de ensefianza. Dicha bitacora servira de evidencia en atencién de
apoderados y entrevistas con UTP.
5.5 La evaluacion sumativa se utiliza para CERTIFICAR los aprendizajes logrados,
entregando informaciéon sobre el nivel de logro de determinados objetivos. Esta

certificacion se comunica a través de una calificacion (cuantitativa).

+ PLAN DE EVALUACIONES

Art. 6° El/la docente debe tener claridad de qué evaluara, desde el comienzo del proceso de
aprendizaje, indicando en su planificacion anual las estrategias evaluativas para cada trimestre.

El/la docente deber4 utilizar la PLANIFICACION INVERSA.

6.1 El plan de evaluaciones se debe basar en la reflexion pedagogica sobre qué, cuando y

cuanto evaluar y calificar.

6.2 Al momento de disefar su planificacion el/la docente debera identificar los resultados
deseados, determinar las evidencias que seran recogidas mediante la evaluacién y

posteriormente planear las actividades didacticas que conducen a los resultados esperados.

+ PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

Art. 7° El/la docente debera considerar en el plan de evaluaciones tres procedimientos evaluativos:

de progreso, tipo prueba y desempeiio.

7.1 De los procedimientos tipo prueba puede considerar: prueba de seleccion y
completacion, pruebas situacionales o analisis de casos, pruebas de desarrollo, pruebas

mixtas.
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7.2 Procedimientos de desempeiio

El desempefio debe ser evaluados mediante una rubrica.

7.2.1 De los procedimientos tipo informe, puede considerar: portafolio, bitacora, trabajo
de investigacion, ensayos, diario cientifico reflexivo, informe de proyectos, creaciéon de

textos literarios y no literarios.

7.2.2 De los procedimientos de observacion, puede considerar: disertaciones,
dramatizaciones, maquetas, proyectos de creacion, afiches, experimentos, debates, uso de

material concreto, exposiciones orales, practicas fisicas y deportivas.

4+ EVALUACION JUSTA

Art. 8° Las practicas evaluativas se deben desarrollar en el marco de la evaluacién justa,
entendiendo esta como una evaluacion objetiva, rigurosa, equitativa, que permita a los estudiantes

demostrar su aprendizaje.

8.1 El/la docente debe asegurarse que los/las estudiantes entienden los objetivos de
aprendizaje que persiguen con la evaluacién, buscando estrategias concretas que lo

demuestre.

8.2 El/la docente debe comunicar claramente a sus estudiantes los resultados de

aprendizaje.

8.3 El/la docente debera evaluar solo aquello que los/las estudiantes han tenido la

oportunidad de aprender, manteniendo coherencia entre la ensefianza y la evaluacidn.
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8.4 El/la docente debera realizar diversas formas de evaluacion, que consideren distintas
caracteristicas, ritmos y forma de aprender, necesidades e intereses de los estudiantes. Esta
evaluacion diversificada puede ser diferente para los/las estudiantes, pero con objetivos

referentes a metas comunes.

8.5 Los procesos evaluativos se deben desarrollar en un clima de confianza y respeto, el
cual facilite la solucién de problemas, la comunicacién y el entendimiento mutuo. Los
estudiantes que interfieren en la evaluacion de sus compafieros, sera retirado de la sala y

rendira su evaluacion en otro lugar.

8.6 El/la docente debe interpretar correctamente los resultados a partir de estandares de

desemperfios prefijados y no establecidos a la media general del curso.

8.7 Después de cada evaluacion, los/las docentes deberan revisar el método de evaluacion
(que incluye estrategia e instrumentos) y reflexionar sobre los posibles errores que ha
cometido o las mejoras que podria incorporar en futuras ocasiones. Asi mismo, reflexionar
sobre las estrategias evaluativas que obtuvieron buenos resultados. Es decir, un continuo

analisis sobre las practicas evaluativas.

8.8 De dicho proceso de reflexion, de ser necesario, se debe realizar un proceso remedial
en el instrumento prueba mixta cuando el 40% o mas de los y las estudiantes que rindieron
la evaluacién hayan reprobado. En el caso de una evaluacién de progreso que presente este
escenario, el o la docente debera reajustar la ensefianza del objetivo de aprendizaje no

logrado.

8.9 El proceso remedial debe considerar una instancia de retroalimentacion con los y las
estudiantes del instrumento rendido y, a partir de este, establecer criterios para una nueva

evaluacion que considere de manera global o parcial la habilidad y/o contenido descendido.
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8.10 El o la docente debera realizar otro instrumento evaluativo que mida las mismas
habilidades y/o contenido. Para este proceso se debera consignar en el libro de clases la

calificacion mas alta de los/las estudiantes.

8.11 El o la docente debera consignar en la hoja de vida del curso el proceso remedial.

Art. 9° El/la docente debe promover la participacion activa de los/las estudiantes mediante la

autoevaluacion y coevaluacion.

Art. 10° Toda evaluacion conlleva a una retroalimentacion, la cual debe ser realizada por los/las
docentes o los/las estudiantes de forma grupal y/o individual. Gestionando el error como una forma

de mejorar los aprendizajes.

10.1 Tanto la evaluacién formativa como la retroalimentacién, deben quedar plasmada en

la planificacion de unidad.

10.2 El/la docente realizara la evaluacion formativa y retroalimentacion de manera

constante con sus estudiantes clase a clase.

+ EVALUACION AUTENTICA

Art. 11° Las experiencias de evaluacion se deben orientar a situaciones que muestran la relevancia

o utilidad del aprendizaje, es decir, evaluacion auténtica, mostrando:

- Crear situaciones similares a la vida real.

- Proveer oportunidad para practicar o recibir retroalimentacién.
- Integrar conocimientos, habilidades y actitudes.

- Poner en practica aprendizajes donde son relevantes.

- Promover que los estudiantes emitan opiniones fundadas e innoven.
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Art. 12° Los/las estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del Plan de

estudio, debiendo ser evaluados en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla.

12.1 El/la docente debera adaptar o cambiar el instrumento de evaluacion y la planificacion
para los/las estudiantes que presentan certificados médicos que avale la condicion. Dichas

modificaciones deben quedar plasmada en la hoja de vida del estudiante.

+ COMUNICACION DEL PLAN DE EVALUACION Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Art. 13° Se comunicara a los/las estudiantes y apoderados, sobre los procedimientos evaluativos,

indicadores de desempefos y resultados de aprendizaje, de la siguiente manera:

13.1 Al inicio de cada unidad, el/la docente debera entregar el plan de evaluacion, el cual
contempla el procedimiento, la cantidad y ponderacion de calificacion, el cual debe ser
entregado de forma impresa y sera responsabilidad del apoderado su revision.

Los procedimientos evaluativos se organizaran trimestralmente y cada instrumento tendra
su ponderacién que se mantendra en cada periodo: de progreso 40%, desempefio 30% y

prueba mixta 30%. El promedio de cada asignatura sera anual.

13.2 El/la docente debera comunicar los indicadores de evaluacion, pautas o rubricas
mediante agenda, cuadernos, publicaciéon en diario mural del curso o reunién de

apoderados, al inicio del proceso evaluativo, antes de obtener la calificacion final.

13.3 Los resultados de las evaluaciones de progreso seran comunicados a los apoderados
y estudiantes, mediante registros en el cuaderno de la asignatura, atencion de apoderados,
informes de proceso o Full College, durante el desarrollo del trimestre (mediante la

bitacora de evaluacion de progreso).
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13.4 Los resultados de las evaluaciones sumativas serdn comunicados mediante Full
College, durante el desarrollo del trimestre y mediante informe de notas entregados en

reunion de apoderados dos veces al afio.

13.5 Los instrumentos de evaluacion sumativa deberan quedar en los cuadernos de los

estudiantes como medida de verificacion para los/las docentes y los apoderados.

Art. 14° Los/las docentes se reuniran una vez al mes, por ciclo o departamento, a reflexionar sobre
sus practicas evaluativas, donde acordaran criterios de evaluacion y tipos de evidencia centrales
a cada asignatura, fomentando el trabajo colaborativo.

En esta misma instancia los/las docentes deberan definir la frecuencia de las evaluaciones, en
funcion de evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de vida personal, social y personal de

los/las estudiantes.

Art. 15° El/la docente debera registrar en el calendario de Full College y diario mural de la sala
mensualmente, las evaluaciones planificadas para cada asignatura, resguardando no sobrecargar al
grupo curso.

En Ensefianza basica y Media se podra aplicar en un dia como maximo 2 evaluaciones: una

evaluacion tipo prueba mas una evaluacion de desempefio.
Art. 16° Las evaluaciones programadas con anticipacion seran aplicadas independientemente del

numero de alumnos que asista a clases. Quienes faltan a las evaluaciones programadas asumiran las

normas que existen para los casos de inasistencias.
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TITULO IV. Calificacién

Art. 17° La calificacion es la representacion del logro del aprendizaje a través de un nimero, el
cual permitira trasmitir un significado compartido de acuerdo con dicho aprendizaje, siendo esta

una forma precisa de representacion, para comunicarla a estudiantes, apoderados y otros docentes.
Art. 18° Las calificaciones de cada asignatura o moédulo serdn expresadas en una escala numérica
del 1 al 7, hasta con 1 decimal aproximado, siendo la calificacién minima de aprobaciéon un 4, la cual

se obtiene con un 60% de exigencia.

Art. 19° No toda evaluacion debe conducir a una calificacion.

+ CANTIDAD DE CALIFICACIONES Y SUS PONDERACIONES.

Art. 20° La cantidad de calificaciones y ponderaciones que se usaran para calcular la ponderacion
final, debera ser coherente con la planificacion elaborada por el/la docente.

- Paraelaborar el plan de evaluacion el/la docente debe considerar lo siguiente:
20.1 Cada asignatura debe tener una calificacion final ponderada al 100%, la cual se
subdivide en un 40% evaluacion de progreso, 30% tarea de desempefio y un 30% prueba

mixta.

20.2 La prueba mixta serd la tltima evaluacion de cada trimestre y se centra en certificar

el logro de aprendizaje central de ésta. Este instrumento de evaluacidn debe considerar la

11
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EVALUACION AUTENTICA!, mediante el anélisis de casos, analisis de datos, resolucién de

problemas, preguntas de seleccion, preguntas de creacidn.

20.3 Las pruebas mixtas seran realizadas en las asignaturas Humanista-Cientifico (Historia,
Lenguaje, Ciencias, Inglés, Matematicas, Lengua Indigena, Filosofia, Formacién Ciudadana,

electivos).

20.4 En las asignaturas artisticas-deportivas y tecnolégicas (Musica, Artes Visuales y
Educacion Fisica y tecnologia), el/la docente subdividira el 100% del trimestre segun

criterios basados en argumentos pedagégicos que establezca en su planificacion.

20.5 En las asignaturas electivas de 3° y 4° medio, el o la docente subdividira el 100% en

tres evaluaciones segtn los propdsitos pedagogicos de la asignatura impartida.

Art. 21° Respecto a las ponderaciones, el/la docente debe considerar los siguientes criterios:

a)
b)

c)

Relevancia: mayor ponderacién a evidencias de aprendizajes mas relevantes.
Integralidad: mayor ponderacion a evidencia mas comprensiva o integral por sobre parcial
o especifica.

Temporalidad: cuando el aprendizaje evaluado tiene caracter progresivo, mayor

ponderacion a las ultimas evaluaciones, es decir, a evidencia mas reciente del aprendizaje.

Art. 22° La cantidad de calificaciones serdn 3 evaluaciones trimestrales que ponderen al 100%

anual de la asignatura.

12
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Art. 23° Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Orientacién, seran registradas como
concepto (Insuficiente, suficiente, bueno, muy bueno) y no incidiran en el promedio final anual, ni

en la promocién escolar de los estudiantes, pero si en el porcentaje de asistencia.

Art.24° En las asignaturas biologia, quimica y fisica en los niveles de 1° y 2° medio existiran 3
calificaciones las que se consignaran como: progreso, desempeio y prueba mixta, del cual se
obtendrd un promedio por asignatura. El promedio de cada asignatura dara como resultado el
promedio de la asignatura de Ciencias Naturales, el cual sera considerado para el promedio anual

del estudiante.

Art. 25° Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las calificaciones anuales de
cada alumno y, cuando proceda, el término de los estudios de educacién basica y media. La licencia

de educacion media sera otorgada por el Ministerio de Educacion.

+ REGISTRO DE CALIFICACIONES

Art. 25° El registro de calificaciones oficial de la institucion es el leccionario digital, el cual debe
estipular lo siguiente:
- Después de aplicada una evaluacion, el plazo para registrar la calificaciéon es de 10 dias
habiles, desde la aplicacion del instrumento.
- Las calificaciones seran registradas en el leccionario digital, indicando en la parte superior
de cada nota la ponderacidn correspondiente.
- El orden de cada calificacién en el leccionario digital debe ser el siguiente: ev. de progreso

(40%), ev. Desempeiio (30%) y prueba mixta (30%)
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+ EXIMICION Y AUSENCIA A EVALUACIONES

Art. 26° En caso de que el/la estudiante necesite eximirse de una evaluacion, debera presentar un

certificado o documento de un profesional o de una institucién, que justifique la eximicion.

Art. 27° El/la estudiante, al ausentarse a una evaluacion, debe presentar justificacién con su
apoderado a Inspectoria General, para que posteriormente UTP y docentes calendaricen la nueva

fecha de evaluacion.

27.1 En el caso que el/la estudiante no se presente a la evaluacion, su aprendizaje sera

evaluado con un nuevo instrumento de evaluacion.

27.2 Estas nuevas instancias de evaluacién seran aplicadas en horario de clases, en un dia

consignado por UTP y/ o docentes, con previo aviso al estudiante.

Art. 28° En el caso de eximicidn de evaluaciones por ausencia prolongada, el/la docente en conjunto
con UTP, realizardn un plan de evaluaciones recuperativas, el cual considerard, entre varios

aspectos, apoyo de profesionales, material de trabajo, instancias de reforzamiento segin cada caso.

Art. 29° Si un estudiante o curso copia, plagia, fotografia, graba y/o viraliza una evaluacion, ésta
queda anulada. UTP y docentes calendarizaran la nueva fecha de evaluaciéon. En este caso, el
aprendizaje del/la estudiante sera evaluado con un nuevo instrumento. Y quedara registro en su

hoja de vida como una falta grave.

Art. 30° Al estudiante que se niega a realizar una evaluacion, se le aplicara el reglamento interno de
convivencia. En el ambito pedagdgico, el/la docente realizara una segunda evaluacién modificando
el instrumento de evaluacion, el cual evidenciara el logro de aprendizaje del/la estudiante. Si él o la

estudiante se niega por segunda vez se calificara con nota minima 1.0.
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+ INGRESO TARDIO Y FINALIZACION ANTICIPADA.

Art. 31° Para los casos de ingreso tardio a clases, por ausencias o por cambio de establecimiento, se
realizara una evaluacion diagndstica para verificar el nivel de aprendizaje del/la estudiante, y

posteriormente generar un plan de apoyo pedagdgico, de ser necesario.

Art. 32° De los casos de ingreso tardio por traslado de establecimiento:
32.1 Si un estudiante se traslada de colegio presentando notas en concepto, el equipo
técnico pedagdgico tomara la decision de la conversién de los conceptos a calificacion

numérica.

32.2 Si un estudiante se traslada de establecimiento y no presenta informe de evaluaciones

de ningun tipo, se evaluaran las unidades desde el periodo que ingresa al establecimiento.

32.3 La evaluacidon diagnostica guiara a UTP en la generacion de las calificaciones para los

casos de concepto o ausencia de notas.

Art. 33° Respecto a la finalizacién anticipada del afio escolar por motivos debidamente justificados
por profesionales de la salud o profesionales del area psicosocial, se considerara los siguientes
criterios:
- Que el/la estudiante haya cursado a lo menos un 60% de las unidades anuales para estar
considerado en la promocién escolar.
- Enel caso que el/la estudiante necesite finalizar el afio no cumpliendo el 60% requerido en
el inciso anterior, el estudiante debera realizar evaluaciones para alcanzar este porcentaje.

- Ante otras situaciones especiales el equipo técnico pedagégico analizara el caso.
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TITULO V. Evaluacion Diferenciada

+ CONCEPTUALIZACIONES

Art. 34° La evaluacion diferenciada, permite contar con procedimientos especificos que se
aplicaran a los/las estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) perteneciente o no al
Proyecto de Integracion Escolar (PIE), sean estas dificultades transitorias o permanentes. Estas
necesidades educativas especiales pueden deberse a una dificultad especifica de aprendizaje,
vinculada a algun area deficitaria o disminuida de dicho proceso, tales como: discapacidad auditiva,
motora o visual; trastornos articulatorios o fonoaudiolégicos y/o trastornos especificos de

aprendizaje en las areas de lenguaje oral, escritura, lectura o calculo, etc.

Art. 35° La evaluacién diferenciada se entiende como un recurso que el/la docente emplea para
evaluar a los/las estudiantes que presentan dificultades en el logro de los aprendizajes. Consiste en
aplicar procedimientos y/o instrumentos evaluativos acordes con las NEE que presenta el/la
estudiante. La evaluacion diferenciada constituye un medio que favorece el proceso de aprendizaje
de todos los/las estudiantes, de manera que logren los objetivos minimos planteados en el plan de

estudio, de acuerdo al nivel que cursan.

Art. 36° Adecuacion curricular es el conjunto de modificaciones que se realizan a los contenidos,
indicadores de logro, actividades, metodologias y evaluaciones, para atender a las necesidades que
se le presenten a los/las estudiantes en el contexto que se desenvuelven pedagégicamente.

- Se implementaran las adecuaciones en los siguientes casos:

36.1 Acceso al curriculum: es la instancia donde a los/las estudiantes con necesidades
educativas especiales se les facilitara el desarrollo de diversas actividades en pro de las

mejoras de las posibles condiciones del proceso de ensefianza aprendizaje, que forman
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parte del curriculum, entregando recursos especiales tales como: elementos personales,
materiales concretos, pictoricos, auditivos, tecnoldgicos y en la organizacion del espacio y
tiempo de los aprendizajes, dicha instancia debera ser consensuada entre los/las docentes

y educadora diferencial.

36.2 Acceso a los elementos basicos del curriculum: es el conjunto de modificaciones
que se realizan entre docente y educadora diferencial donde se intervienen los contenidos,
criterios y procedimientos evaluativos, actividades y metodologias para atender las

diferencias individuales de los/las estudiantes con NEE.

36.3 Adecuacion en la evaluacion: es un conjunto de tomas de decisiones, entre docente
y educadora diferencial, 1a cual consiste en mediar, flexibilidad en los tiempos, adaptar,
eliminar enunciados de los instrumentos evaluativos, entre otras, lo cual permitira

certificar el logro de aprendizajes en los/las estudiantes con NEE.

4+ PLANES DE ADECUACION

Art. 37° Para algunos estudiantes con NEE permanente, segin su diagndstico, se elaborara un “Plan
de Adecuacion Curricular Individual (PACI)”, tomando en cuenta los aprendizajes en espirales
de las asignaturas de lenguaje, matematica, historia y ciencias. Dicha elaboracién es realizada de
forma anual, por un equipo multidisciplinario el cual contempla: docente de asignatura, profesor

jefe, educadora diferencial, profesionales de apoyo. 2
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37.1 La calificacion del PACI se ajustara al plan de evaluaciones disenado por el/la docente,
respetando las mismas ponderaciones finales. Las ponderaciones de proceso seran

modificadas segun necesidad y diagndstico.

Art. 38° Paralos/las estudiantes con NEE permanentes y transitorias se debe confeccionar un “Plan
Anual Individual “PAI” considerando los objetivos de aprendizaje de las asignaturas que tendran
apoyo de la educadora diferencial en aula comun y las intervenciones del aula de recurso, de los

profesionales de apoyo.

+ NORMATIVA PARA EVALUACION DIFERENCIADA

Art. 39° Para hacer efectiva la aplicacién de la Evaluacién Diferenciada, se deberd presentar
informes de especialistas pertinentes. Dichos informes deberan ser presentados por el apoderado
a UTP a mas tardar el altimo dia habil del mes de abril, el cual sera entregado a la coordinadora del

Programa de Integracion.

39.1 La documentacién presentada, sera analizada por el Profesor Jefe, Coordinadora de
PIE y Jefa de Unidad Técnica Pedagégica de Educacién Basica y Media, para determinar la
pertinencia y explicitar las estrategias, tratamientos y procedimientos a seguir con el/la
estudiante, ademas de plazos e instancias de seguimiento y control (entrevistas, informes,
indicadores de logro, altas, otros). Asimismo, establecera los responsables encargados de
velar por la implementacion, control, seguimientos y evaluacion de las estrategias

realizadas.

39.2 El Profesor Jefe informara oportunamente a los apoderados y profesores de las
diferentes asignaturas, acerca de los acuerdos y procedimientos para la realizacién de la

evaluacion diferenciada.
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39.3 El apoderado debe firmar una carta de compromiso en la cual deja constancia de haber
recibido de parte de la Escuela informacion acerca de las estrategias para apoyar el proceso

educativo del estudiante y el reglamento de evaluacién diferenciada.

Art. 40° Cada docente debera confeccionar la correspondiente evaluacion, la cual debe ser
entregada a UTP, para una revision, donde se verificara la concordancia de la evaluacién con los
objetivos de aprendizaje. Luego, el instrumento sera revisado por la docente del PIE o coordinadora
PIE, esto en conjunto con el docente, en donde se dardn las orientaciones necesarias para la
elaboracién de un instrumento modificado (adaptado), que sea aplicado a los estudiantes que

presentan NEE, quedando registro de este con la Coordinadora de PIE.

Art. 41° Se entenderd por procedimiento de evaluacion diferenciada a una o mas de las siguientes
situaciones:
a) Para efectos de la evaluacion se consideraran la totalidad de los contenidos de las
asignaturas de aprendizaje que corresponda.
b) Los/las estudiantes podran explicar y complementar en forma oral respuestas provenientes
de instrumentos escritos (debera quedar registro escrito)
c) Realizar evaluaciones individuales con apoyo del/la docente.
d) Verificacion del docente de la comprension de las instrucciones dadas a estudiantes para
responder el instrumento de evaluacion.
e) Consideraciones entregadas por los especialistas para la evaluacion de los estudiantes PIE,

las que seran consideradas en los instrumentos de pruebas, observacion e informe.

Art. 42° Los/las estudiantes seran evaluados en la misma sala de clases con su grupo curso
correspondiente, pero recibiran por parte del/la docente de asignatura mayor mediacién a nivel de
instrucciones dadas en forma escrita en la prueba. (considerar salvedad en los casos con diagndstico

TDA y TEA).
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Art. 43° Se considerard a su vez, por un afio mas, a aquellos estudiantes egresados del programa de
Integracién Escolar, mediante la documentacién respectiva proporcionada por la coordinadora de

PIE, en el informe anual entregado en diciembre a UTP.

Art. 44° La revision de las evaluaciones las ejecutara el/la docente de la asignatura, para lo cual se

mantendra la escala del 60% de exigencia aplicado a todos los/las estudiantes.
Art. 45° Los/las docentes de asignatura, daran cumplimiento a la norma establecida en el informe
del especialista del estudiante, manteniéndose regularmente informados por la Educadora

Diferencial y el profesor jefe respectivo.

Art. 46° Los/las docentes deberan mantener discrecién sobre las necesidades educativas especiales

y la evaluacion diferenciada.

Art. 47° Los/las estudiantes con NEE transitorias y permanentes seran evaluados siguiendo el plan

anual elaborado por el/la docente, previamente socializado con la educadora diferencial y/o UTP.
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TITULO VI. Promocion y Repitencia

Art. 48° El/la docente debera monitorear, identificar y apoyar tempranamente a los/las estudiantes
que presenten dificultades en el proceso de enseflanza - aprendizaje, generando estrategias para

prevenir la reprobacién de asignatura.

48.1 Las estrategias disefiadas para apoyar tempranamente deben considerar el
fortalecimiento de la evaluacién del aula, estrategias pedagogicas diversificadas y

evaluacion formativa.

48.2 Una vez que el/la docente haya identificado a los/las estudiantes con dificultades

deberan informar a UTP para que colabore en el apoyo temprano.

48.3 En casos especificos UTP investigara la causa de la dificultad del estudiante y realizara

las derivaciones correspondientes (pedagdgicas, socio-emocional)

Art. 49° Para que un estudiante sea promovido se considerara conjuntamente el logro de los

objetivos de aprendizaje de las asignaturas y la asistencia a clase.

49.1 Respecto del logro de objetivos seran promovidos los/las estudiantes que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas del plan de estudio.
b) Habiendo reprobado 1 asignatura y su promedio final anual sea 4.5 como minimo,
incluyendo la asignatura reprobada.
c) Habiendo reprobado 2 asignaturas y su promedio final anual sea 5.0 como minimo,

incluida las asignaturas no aprobadas.

49.2 Respecto a la asistencia a clases serdn promovidos los/las estudiantes que tengan
un porcentaje igual o superior a un 85 %. La directora del establecimiento y UTP

consultando al Consejo de Promocion Escolar podran autorizar la promocion de
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estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida. Considerando el logro de los

aprendizajes para cada asignatura.

Art. 50° La Directora y los miembros del Consejo de promocioén debera analizar la situacion de
aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién mencionados en articulos
anteriores o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad
de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisiéon de
promocion o repitencia de estos estudiantes. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo,
basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y

considerando la visién del/la estudiante y apoderado.

Art. 51° El jefe técnico pedagdgico debera elaborar un informe en colaboracién del profesor jefe,
otros profesionales de la educacién y profesionales del establecimiento que hayan participado del
proceso de aprendizaje del estudiante. Dicho informe debera considerar los siguientes criterios
pedagoégicos y socioemocionales:

a) El progreso del aprendizaje que ha tenido el/la estudiante durante el afio.

b) Analizar logros de aprendizaje en asignatura y asistencia a clases.

c) Distancia entre estudiante y logros del curso.

d) Variables sociales y/o emocionales.

e) Vision del estudiante y apoderado.

f) Situacién de alertas (apoyos pedagdgicos, si el estudiante ha repetido, problemas

conductuales o socioemocionales, inasistencia.)

Art. 52° Para los/las estudiantes que pasan por el proceso mencionado en el articulo anterior,
hayan sido promovidos o no, al afio siguiente se le elaborard un plan de acompafiamiento
pedagogico, el cual debe ser autorizado por los apoderados a principio del afio escolar con fecha

limite el 30 de marzo.
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Art. 53° La situacion final de promocién de los/las estudiantes deberdan quedar resuelta al término
de cada afio escolar, el establecimiento entregara un certificado anual de estudios que indique las

asignaturas del plan de estudio con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

GLOSARIO

» Actividades didacticas: Hace referencia a las ejercitaciones que, disefiadas, planificadas,

tienen la finalidad que los estudiantes logren detenidamente objetivos propuestos.

* Aula: Cualquier espacio en el que interactiia un docente con sus estudiantes, con el propdsito

de generar aprendizajes.

+ Bitacora de progreso: Documentos de registro de las evaluaciones formativas de los
estudiantes, el cual permite observar el progreso del aprendizaje. Se realizaran de dos manera,
la primera es de observacion del progreso de aprendizaje dentro de la sala de clase y la segunda
en progreso de desarrollo de la evaluacion de desempefio, el cual se realizara a través de una
rubrica que registre el progreso del estudiante . Dicha bitacora lleva el registro por curso y

asignatura. Siendo responsabilidad del docente de asignatura, mantenerla actualizada.

» Calificacion: puntuacion o escala numérica que expresa el nivel de logro de los aprendizajes de

los estudiantes.

» Certificacion: Es la garantia de que el estudiante ha obtenido los aprendizajes, segin el

curriculum nacional.
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Estandares de desempeiio: Son un conjunto de referentes que constituyen un marco

orientador para la evaluacion de los aprendizajes.

Estrategias: Conjunto de acciones pedagogicas, las que determinan diversas formas de ensefiar

o formas de evaluar.

Evaluacion diversificada: evaluacion para el aprendizaje, que considera las necesidades,

intereses y ritmos de los estudiantes.

Eximir: No cursar una asignatura o no rendir una evaluacion determinada.

Informe: texto escrito que realiza el estudiante para evidenciar el logro de su aprendizaje. Este
texto tiene lineamientos especificos entregados por el/la docente, segin el contenido y

habilidad que esté evaluando.

Innovar: Generar mejoras en el ambito de la ensefianza, a partir de estrategias creativas,

originales y significativas para los estudiantes.

Nivel de logro: escala en la cual se sitda el aprendizaje de los estudiantes, puede ser numérica

o conceptual.

Observacion objetiva: Observacion libre de juicios valdricos. Para evaluar el aprendizaje
mediante un procedimiento de observacion, esta debe tener indicadores claros los cual guien la

observacion, la cual debe centrarse en la realidad sin interpretaciones subjetivas.

Plan de estudio: Modelo sistematico en el que se detalla el conjunto de asignaturas y cantidad

de horas que han de cursarse para cumplir un ciclo de estudios determinado.

Ponderacion: Porcentaje de una calificacion, el cual contribuye un promedio final.
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Prueba: Procedimiento de evaluaciéon de los aprendizajes, el cual es desarrollado de forma

escrita, siguiendo un determinado formato.

Retroalimentacion: Orientacién que recibe un estudiante sobre su proceso de aprendizaje, el

cual puede ser realizado por el docente u otro estudiante.

Unidad de aprendizaje: Agrupacion de los objetivos de aprendizaje, segin temas centrales, los

cuales permiten dar un orden al proceso de ensefianza-aprendizaje.
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